Mimarlar Odas1 Calisma Esaslari Kurallar

Kibris Tiirk Mimarlar Odas1 Calisma Esaslar1 Kurallari
(21/2005 sayili Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi yasasinin 33’iincii ve
Gegici 1’inci maddeleri altinda Oda Genel Kuruluna verilen yetkiye dayanarak Oda
Olaganiistii Genel Kurulunca 25 Subat 2006 tarihinde onaylanmaistir.)
BIRINCI BOLUM

GENEL KURALLAR

Kisa isim 1. Bu kurallar 2006 Kibris Tiirk Mimarlar Odast “Calisma Esaslari
Kurallari’ olarak isimlendirilir.

Tefsir Bu kurallarda aksine bir yorum yapilmadigi takdirde kullanilan ifadeler
21/2005 sayili yasanin 2’inci maddesinde belirtilen ifadeleri anlatir.
‘Uluslararasi: Olcii Birimleri Sistemi’  Uluslararasi adi ‘International
System of Units’(SI) olan sistemi anlatir.

Odanin Merkez | 3. a) Odanin merkezi Letkosa’dadir.

ve Subeleri b) Ihtiyag duyulmas: halinde tiim kazalarda Oda Genel
Kurulu’'nun karari ile subeler acilabilir.

IKINCI BOLUM

GENEL KURUL

Genel Kurulun 4. a- Genel Kurul, iki y1lda bir Mart veya Nisan ayinda toplanir.
olusumu,
toplantilar ve b- Oda Genel Kurul toplantilarinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, Oda
kararlar1 Yonetim Kurulu tarafindan, en az on bes gilin 6nceden iiyelere yazili
olarak gonderilir ve ayrica en az iki giinlik yerel gazetede
yayinlatilmas1 suretiyle iiyelere duyurulur. Giindemde yer almasi
gereken asgari giindem maddeleri asagidaki gibidir;

-Divan Baskanligi’'nin segimi,

-Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunup goriigiilmesi,

-Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunup goriisiilmesi,

-Oda Baskami, Yonetim Kurulu'nda gorev yapacak 4 iiyenin segilmesi,
Oda Denetleme Kurulu 2 iiyesinin se¢ilmesi.

c- Genel Kurul, Odanin faal ve uygulamaci {iyelerinin, toplanmasiyla
olusur. Toplanti yeter sayisi, odanin faal ve uygulamaci iiyeleri
toplaminin yarisindan bir fazlasidir. Bu sayiya ulagilamadig: takdirde,
toplant1 yarim saat ertelenir ve mevcut say1 ile toplanti agilir.

d- Toplantiy1 Bagkan, yoklugunda Sekreter, onun da yoklugunda en yagh
iiye agar ve giindemin birinci maddesi geregince, bir Divan Baskani

1/8



Mimarlar Odast Calisma Esaslart Kurallart

ve iki yazmandan olugsan Baskanlik Divani segilir. Divan Bagkani,
Oda Baskanligia ve Yonetim Kurulu Uyeligine aday olamaz.

e- Genel Kurul goriismeleri, duyurulmus olan giindeme gore yapilir.
Ancak, liyelerin goriisiilmesini istedikleri konular1 yazili olarak Divan
Baskanligina bildirmeleri ve Genel Kurul karart ile giindeme
eklenebilir.

f- Dogal, gegici ve onursal tyeler de faal ve uygulamaci iiyeler ile
birlikte Genel Kurula katilabilir, sdz alabilir ancak toplanti yeter sayisi
bakimindan dikkate alinmazlar, organlara segilemez ve oy
kullanamazlar.

g- Karar yeter sayisi, toplantiya katilan faal ve wuygulamac: iiyelerin
yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde oya sunulan husus
reddedilmis sayilir.

Oylama Baskanlik Divanminin takdirine gore acgik veya kapali
vapilabilir. Toplanti nisabini olusturan faal veya uygulamaci iiyelerin
%10 ’unun istegi halinde oylama kapali yapilir.

h- Genel Kurulun goriisme ve kararlari tutanaklarla saptanir ve bu
tutanaklar, Divan Bagkani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak,
saklanmak tlizere yeni Yonetim Kuruluna verilir.

i- Oda Baskanligina ve Yonetim Kurulunun dort tiyeligine ve Denetleme
Kurulu 2 itiyeligine aday olmak isteyen iiyeler Genel Kurul toplanti
glintinden iki giin once mesai sonuna kadar Oda Sekreteryasina aday
olmak istedigine dair miiracaatim yazili olarak yapmalidir.

j- Genel Kurulun yapilmadigi yillarda, geg¢mis yila dair ¢alisma
raporlari tiyelere Mart veya Nisan ayinda gonderilir.

Kongre tiyelik 5. Kimlik tespitinde iiyelik karti, kimlik karti,  siiriis ehliyeti veya
kartlart pasaport gegerli belge sayilir.

Her Genel Kurulda, yapilacak olan Genel Kurula ait, farkl: tiyelikleri
tammlayan ‘Kongre Uyelik Kartlar:’ dagitilir.

Oy pusulalar1 6.  Secimlerle ilgili hazirlanacak oy pusulalari, aday kisilerin isimleri,
secimi yapilan Oda Bagkanligi veya Kurul adimi tasiyan bir kagitta
isim, soy isim ve isme gore alfabetik sira ile yazilarak se¢mene
sunulacaktir. Se¢men tercih ettigi adayin isminin ontinde bulunan bos
kareye isaret koymak sureti ile tercihini kullanacaktir. Her se¢men
secilecek iiye sayisina esit sayida kareyi isaretleyebilir. Karelerin eksik
isaretlenmesi oyu gegersiz kilmaz. Fazla isaretlenmesi ise oyu gegersiz
kilar.

Aday sayist segilecek tiye sayisina esit ise, Divan Bagkani tarafindan
Genel Kurul’un a¢ik onayina sunulur.

Her oy pusulasimin iistiinde se¢menin ka¢ adayr segebilecegi agiklayici
bilgi olarak yazilacaktir.
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Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi ile ilgili oy pusulalar
ise “EVET” ve “HAYIR” diye kullanilacak ve “EVET” oylari kabul
edildigini “HAYIR” oylari ise ret edildigini gosterecektir.

Doldurulan oy pusulasi diger kisilerin géremeyecegi sekilde katlanacak
ve kapali sandiga atilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilan mevcut iiyelerden son iiyenin oy
kullanmasindan sonra Divan Baskamimin takdirine gore sandik
kapatilir ve oylarin sayimina baslanwr. Sandik sayimina baslandiktan
sonra baska oy kullanilamaz. Adaylar dilerlerse oy pusulalarinin
sayiminda gozlemci bulundurabilirler.

Oy pusulalart Genel Kurul evraklart ile birlikte saklanmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU

Yonetim
Kurulunun
olusumu,
toplantilar ve
kararlar1

7. Odanin yiiriitme organi olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki
yil i¢in faal ve/ veya uygulamaci tiyeler arasindan segilen bir Baskan ve
dort tiyeden olusur.

Aday iiyeler yukarida 4(i) maddesinde ongériilen siire igerisinde ve
gosterildigi sekilde Oda Sekreteryasina yazili olarak miiracaatlarini
vapmalidirlar. Ongériilen siire icerisinde miiracaat etmeyen tiyeler aday
olamaz.

Calisma Esaslari

8. Yonetim Kurulu toplantilart acil haller disinda 48 saat oncesinden tiyelere
glindem ve giindeme konu belgeler verilip bildirilmek sureti ile yapilir.
Toplantiya cagri Baskan veya yoklugunda Sekreter tarafindan yapilir.

Y 6netim Kurulu

9. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun sectigi tyeler

toplantilarinda arasindan bir Sekreter ve bir Sayman secer. Sekreter ve Sayman, ayr1 ayri
oylamalar secilir. Segilen diger 2 iiye ise yonetim kurulu faal iiyesi olarak gérev
vapar. Genel Kurulca se¢ilen Baskan, Yonetim Kurulunun bagkanidir,
yoklugunda Sekreter toplantilara bagkanlik eder.
Oylamalar agik yapilir.
Uyeligin diismesi | 0. Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halinde Oda Genel
ve bosalan Kurulunca segilen iiyenin, Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesine Oda
iyeligin Yonetim Kurulu karar verir.
doldurulmasi a. Uyenin Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa ettigini yazili olarak Oda

Yonetim Kurulu’'na vermesi halinde;
b. Kisitlanmasi halinde;
c. Yiiz kizartict bir suctan mahkum olmasi veya Yiiksek Onur Kurulu
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tarafindan uyarma ve kinama cezasi hari¢ diger herhangi bir cezaya
carptirimasi halinde;

d. Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz olarak arka arkaya 3
toplantiya katilmamak;

e. Oda faal veya uygulamact iiyeliginin yitirilmesi halinde,

Uyeligi diisen Yonetim Kurulu iiyesinin yeri, Genel Kurulda secilen dort
yonetim kurulu tiyesinden sonra en ¢ok oy alan iiye ile ve en ge¢ bir ay
icerisinde, geri kalan siire igin Yonetim Kurulu tarafindan doldurulur.
Soz konusu adaylarin oylarinin egit olmast halinde tiye, kura yontemiyle
secilir. Bu sebeble secilen iiyelerden sonra en ¢ok oy alan dort kisi
Yonetim Kurulu'nun talebi ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir,
soz alabilir ancak karar alinirken oy kullanamazlar.

Ancak Genel Kurulca segilen tiyelerden en az ikisinin tiyeliginin diismesi
halinde iiyelikler, 4. maddeye uygun olarak en geg bir ay icinde Genel
Kurulca doldurulur.

Gorev bolimii 11. Yasamin 32’inci maddesinde ongoriilen gorevlerin  yapimasinda
tiyelerden herhangi biri Yonetim Kurulu tarafindan ézel olarak o gorev
ile ilgili arastirmayr yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor vermek veya
olusturulacak Ihtisas Kurullarinda gérev almak ve gerek Ihtisas Kurulu
iiveleri arasinda gerekse Yonetim Kurulu ile Ihtisas Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak iizere gorevlendirilebilir.

Sekreter, Odanin yasal olarak tutmasi veya Yonetim Kurulu tarafindan
tutulmasina karar verilen defter ve kayitlarin (muhasebe ile ilgili kayitlar
harig) diizgiin sekilde tutulmasindan ve saklanmasindan sorumludur.
Yine Oda Sekreteri iiyelerin toplantiya ¢agrilmasi ile ilgili duyurularin
yvapilmasindan, toplanti giindemi ve ilgili belgelerin hazirlanmasindan ve
tiyelere gonderilmesinden sorumludur. Sekreter Oda kayit ve defterlerini
Oda Binasinda saklamak zorundadir.

Sayman, Odanmin hesaplarimin diizgiin sekilde tutulmasindan ve gelir
gider defterinin islenip saklanmasindan sorumludur. Sayman her ay
sonu itibari ile aylik mizan ¢ikararak Yonetim Kuruluna sunulmasindan
sorumludur. Yine Sayman Yonetim Kurulu tiyelerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilen gorevlerin yaptirilmasindan sorumludur.

Uyelere 12. Oda yénetim Kuruluna secilen iiyeler, iiyelik gorevleri karsiliginda
Odenecek ticret herhangibir ticret almazlar.
DORDUNCU BOLUM

DENETLEME KURULU VE IHTiSAS KURULLARI

Denetleme 13. Denetleme Kurulu yasamin 34’tincii maddesinde ongériilen gérevieri
Kurulu yvapmak ve yetkileri kullanmak iizere uygun gordiigii zaman ve her
caligmalari halukarda en az yilda bir kez denetimlerini yapar. Denetleme Kurulunun
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denetimini yaparken Yonetim Kurulu, Sekreter, Sayman ve Oda
calisanlart Denetleme Kuruluna Odanin her tiirlii defter ve kayitlarin
gostermek ve vermekle miikelleftirler. Denetleme Kurulunun denetimini
uygun ortamda yapabilmesi i¢in Denetleme Kuruluna uygun ortam
hazirlamak Yonetim Kurulunun gorevidir.

Denetleme Kurulu iiyeleri denetlenen konularda goriis birliginde
olmamalart halinde ayrt ayri rapor yazma yetkisine haizdirler.
Denetleme Kurulu dis murakiptan denetimle ilgili yardim almissa bunun
masrafint Oda odemekle miikelleftir.

Denetleme Kurulu tiyeleri bu gorevlerinden dolayr herhangi bir iicret

almazlar.
Ihtisas Kurulu 14. Yonetim Kurulu wygun gordiigii zamanlarda uzmanlik gerektiren
olusumu ve konularda gegici veya siireli veya siiresiz ihtisas kurullari olusturabilir.

calisma usulii.

Ihtisas Kurulu Baskan veya Sekreterin ¢agrisi ve Baskanhiginda ilk
toplantisimt yaparak kendi aralarindan bir Baskan ve bir Sekreter seger.
Kurul toplantilart kurul Baskanimin c¢agrisi ile yapilir ve Sekreter
tarafindan toplantida toplanti tutanagu tutulur.

Kurul harcamalart Oda Yonetim Kurulunca onaylanmast halinde Oda
tarafindan karsilanir.  Kurulun — hizmet satin almasi gerekirse bu
konudaki istek Oda Yonetim Kuruluna bildirilir ve Oda Yonetim Kurulu
karart ile uygulamaya konur.

Kurul iiyelerinin iicret alip almayacagi Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu olusturulacak Kurullarin iicret, harg, yolluk,
vs giderlerinin karsilanmast ile ilgili kriterleri belirlemek amact ile
gerekli gordiigii diizenlemeleri yapar.

Hazirlanan Raporlar Oda Yonetim Kuruluna Ihtisas Kurulu Baskam
veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan sunulur ve gerekli olmasi
halinde iiyelerin ve kamu oyunun bilgisine Yonetim Kurulu karari ile
getirilir.

BESINCI BOLUM

TASINIR VE TASINMAZ MALLAR

Tasinir mallar 15. Odaya ait demirbas i¢in Sayman tarafindan asagidaki esas ve usule
uygun envanter hazirlanir. Her mal ile ilgili satin alindigi veya satin
alindigi tarih bilinmiyorsa sahip olundugu tarih, her mala seri numarasi,
malin hangi binada bulunduguna dair a¢iklayici bilgi envanter defterine
vazilacaktir. Mala verilen seri numarasi aynen malin iizerine de
silinemeyecek sekilde yazilacaktir.

Envantere kayithh herhangi bir malin kayittan diismesi Yonetim Kurulu
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karart ile olur. Kararda malin envanterden diisme sebebi ile ilgili
aciklayici bilgi verilmelidir.

Tasinmaz mallar

16. Tasinmaz mallar ko¢anli mallar, tahsis yolu ile tasarruf edilen mallar,
kullanima verilen tasinmaz mallar ve uzun siireli kira yolu ile kiralanan
mallar seklinde siniflandrilir. Odanin tasinmaz mallari ile ilgili Sayman
tarafindan envanter tutulur. Malin tasarruf seklinin hangi statiide oldugu
envanter defterinde belirtilir.

Odaya ait tasinmaz mallarin elden ¢ikarilmasi veya yiikiimliiliik altina
konmast Genel Kurul karart ile olur. Keza Oda adina tasinmaz mal
alinmasi Genel Kurul karari ile olur.

Odaya ait tasinmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmasi
Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Oda Lokali

17. Lokalin yonetimi Oda Yonetim Kuruluna aittir.
Lokale, Oda iiyeleri ve esleri devam edebilir ve devamli olmamak kosulu
ile arkadaglarim getirebilirler. Uyelerden lokale devam icin ayrica bir
aidat alinmaz.

Oda Yonetim Kurulunun onayi ile Oda iiyeleri ve aileleri lokalde,
Yonetim Kurulunun ongorecegi sartlarda kokteyl parti, ¢ay partisi,
dogum giinii partisi, nisan veya diigiin merasimi diizenleyebilirler.

Oda Yonetim Kurulu karariyle lokalden uygun amaclar igin (konferans,
seminer, sergi ve benzeri gibi) baska kurum veya kuruluslar veya
sahislar ticret karsiliginda ve ozel durumlarda da iicretsiz olarak
vararlanabilirler.

Paranin
kullanimi

18. Odann tiim paras: Yonetim Kurulunun takdirine gére KKTC de faaliyet
gosteren Banka veya Bankalarda muhafaza edilir. Yekiin paramin faiz
getirisi olmasina 6zen gosterilir.

Tiim odemeler c¢ekle yapilacaktir. Cekler Sayman’in imzasi yaninda
Bagskan veya Sekreterin imzasi ile yani ¢ift imza ile keside edilir.

Defterlerin
tutulmasi ve
saklanmasi

19. Odanin gelir gider defterleri ile envanter defterleri disindaki tiim
defterler Sekreterin kontrol ve muhafazasinda olur. Gelir gider defterleri
ile envanter defterleri Odanin Saymanimin kontrol ve muhafazasinda
olur.

Uye kayit defteri her sayfasi numaralanmis sekilde iiyelerle ilgili bilgileri
iceren defterdir. Bu deftere iiyelerle ilgili hangi bilgilerin yazilacagi ve
ne gsekilde tutulacagi Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir.
Deftere islenecek bilgiler Sekreter tarafindan yazilacaktir.

Genel Kurul toplanti ve karar defteri Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
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ve Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul kararlarinin iglendigi defterdir.
Bu defter her sayfasi numaralanmis sekilde Genel Kurul toplantist
esnasinda Divan Baskanhigi tarafindan islenecek ve Divan Bagkani ve
vazmanlar tarafindan imzalanacaktir. Her karar tarih ve sira numarasi
ile sayilandirilacaktir.

Yonetim Kurulu Toplantt ve Karar Defteri Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin yazilacag defterdir. Her toplantida
alinan  kararlar  sira numarast ve almdigi yilin  sayisi  ile
numaralandirilacaktir. Defter Sekreter tarafindan toplanti esnasinda
islenecek ve her toplantinin sonunda toplantiya katilan iiyeler tarafindan
imza edilecektir.

Gelir Gider defteri Oda Saymani tarafindan KKTC de gecerli muhasebe
kayit sistemine gore tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri i¢cin ayrt ayri her sayfast
numaralanmig birer defter tutulur. Bu defterlerin sekil ve igerecegi
bilgiler Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir.  Defterin
islenmesi Sekreterin sorumlulugundadir.

Personel 20. Oda, faaliyetlerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarina gore Yonetim Kurulu
istihdami karart ile devamli veya gecgici siireli personel istihdam edebilir veya
uygun gordiigii herhangi bir konuda uzman kisiden belirli bir konu ile
ilgili hizmet satin alabilir. Bu kisiler Oda Yonetim Kurulu iiyesi
olmayacaktir.

Oda, ihtiyaci olan konuda istihdam edecegitam zamanli maasl personel
ile ilgili KKTC’de yaywnlanan giinliik 2 gazetede miinhal ilan eder.
Yapilacak miiracaatlart degerlendirir ve uygun gérmesi halinde yazili
siava ve/veya sozlii miilakata tabi tutarak kararlarint gerekgeli olarak
verir.

Atanacak personel ile ilgili atama karari, odenekleri, ¢aliyma kosullari,
isten durdurulmasi Oda Yonetim Kurulu karari ve yiiriirliikteki yasalara
gore yapulir.

Olg¢ii Birimleri 21. Vize Biirosuna sunulacak projelerde, élcii birimleri ‘Uluslararast Olgii
Birimleri Sistemi’ne uygun olarak ‘ metre’ ol¢ii biriminde sunulacaktir.
Ancak Resmi makamlara sunulacak projelerde metrik sistemin disinda
bir birimde verilmesi ongoriilen olgiiler bu sistemin istisnasini tegkil

edecektir.
Vize Biirosuna 22. Vize Biirosuna sunulacak projelerde 6ngériilen nitelikler bu konudaki
sunulacak olan uluslararasi standartlardan DIN (Deustche Industrie Norme) ve EN-ISO
projelerde (European Norms) —International Standarts Organizations) temel
uyulmasi alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikte
gereken belirlenecektir. Hazirlanan yonetmelik Yetki Kuruluna sunulur. Bu
uluslararasi hususta hazirlanacak yonetmeligin yiiriirliige girmesine degin halen
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standartlar

mevcut mesleki diizenlemeler yiiriirliikte kalacaktir.

I¢ isleyis ile ilgili
diger konular

23. Odanmin ve i¢ organlarin isleyisi ile ilgili konularda Yonetim Kurulu
uygun gordiigii gerekli diizenlemeleri yapar ve genelge halinde yaynlar.
Diizenlemeler 6nemine gore Genel Kurul onayina sunulur.

Yiiriirliige Giris

24. Oda Olaganiistii Genel Kurulunun 25 Subat 2006 tarihli toplantisinda
onaylanarak yiiriirliige girmigtir.
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