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KTMMOB MiMARLAR ODASI
MESLEK iCi EGITIM VE KURS YONETMELIGI

Amac:

Madde 1- Bu yénetmeligin amaci, meslekteki bilimsel, teknolojik gelismeler mevzuatlar ve uygulama alanlari
ile ilgili olarak Gye mimarlara verilecek meslek igi egitim ile verilecek mesleki kurs yontem ve
esaslarinin belirlenmesidir. Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek igi egitim ve gerekmesi
halinde yapilacak sinavlar, Mimarlar Odasi Meslek ici Egitim ve Kurs Komitesi tarafindan
gerceklestirilir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonetmelik, Gyelere verilecek gerek bilgilendirme gerekse belgelendirmeye yénelik meslek ici
egitim ile mesleki kurs egitim programlariyla uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu yonetmelik 21/2005 sayili Kibris Tirk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (KTMMOB) Yasasl,
Madde 18’de belirtilen kurallar ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar:
Madde 4- Bu yonetmelikte,

KTMMOB : Kibris Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,

MO : Mimarlar Odasi,

MIEKK : Meslek igi Egitim ve Kurs Komitesi,

Mimar : Mimarhk diplomasi sahibi olan

Uye : Mimarlar Odasi lyesi,

YK : Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu,

Kurs : Uyeler bir veya birden fazla belirli konularda bilgi, beceri ve davranis

kazandirmak amaciyla diizenlenen ve kisa sireli derslere dayanan egitim,
Seminer : Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler Gzerinde tartismak amaciyla bir
veya birden fazla yetkilinin yonetimi altinda diizenlenen toplanti olarak
tanimlanir.
MIEKK:

Madde 5- MIEKK, YK’nin gorevlendirdigi, tic (3) asli bir (1) yedek iyeden olusur. MIEKK Gyeleri yapilan ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan secer. MIEKK baskan ve uyeleri egitim ve kurs
programlarinin organizasyonu ve isleyisi konusunda gorev yaparlar.

MIEKK Calisma ilkeleri:

Madde 6- MIEKK, Asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda calisir;

MIEKK, farkli disiplin konularinda ayri ayri olmak tizere kurs ve egitim konulari, sinav programi
ve takvim hazirlayarak YK’nin gériisiine sunar. MIEKK, meslek ici egitim ve kurs programini ve
takvimini oda Uyelerinin gorus, 6neri ve taleplerini dikkate alarak hazirlar.

YK tarafindan onaylanan egitim-kurs sinav programlari ve takvimleri oda yayinlarinda, internet
ortaminda ve gerektiginde diger yayin organlarinda duyurulur.
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Her egitim-kurs ve degerlendirme yontemi icin, katimcinin adi-soyadi, oda sicil numarasi/kurs
takip numarasi, mesleki basari belgesi bilgileri ve sinav sonuglarini gésteren liste, oda tarafindan
kayit altina alinir.

Her egitim-kurs icin ders cizelgesi ve ders notu hazirlanir ardindan MIEKK ve katilimcilara verilir.
Egitmen kurs sonunda kurs raporunu hazirlar ve kurulun bilgisine sunar. Egitim déneminin sonunda da kurul
tiim programin raporunu YK’ya sunar.

Ekonomik ve teknik yeterlilik goz dnline alinarak, egitim ve kurs acilabilmesi icin en az katilimci

sayisi MIEKK tarafindan oneri ile YK tarafindan belirlenir.

Meslek icin Egitim-Kurs Konularinin belirlenmesi;

Madde 7- Meslekteki uygulama alanlari ve bilimsel gelismelere, tilkenin teknolojik durumuna ve Uyelerin
taleplerine gore verilecek meslek ici egitim-kurs programlari MIiEKK’'nin gériisii alinarak YK
tarafindan belirlenir.

Meslek icin Egitim-Kurs Programlarinin Siiresi ve Uygulama Esaslari;

Madde 8- Egitim ve kurs programlarinin siiresi ve tarihleri MIEKK’'nin 6nerisi ile YK tarafindan belirlenir.
Gerekli gériilmesi halinde ders giin ve saatleri MIiEKK 6nerisi ile YK tarafindan degistirilir. Meslek
ici egitimler yilda en az iki kez diizenlenir.

Katilim ve basari belgeleri icin egitim ve kurslara katilim devamhhgi kosuldur.

Egitmenler;

Madde 9- Mesleki egitim ve kurs programinda gorev alacak egitmenler, MIEKK’nin énerisi ile YK tarafindan
belirlenir. Egitmenler; Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) tarafindan belirlenen kilavuz
kitapgiginda da yer alan; mesleki uygulamalarin degisen dogasi ve teknoloji, iklim bilimi, hizli
kentlesme vb., yapili gevre profesyonellerinin mesleki gelisim icin belirledigi dlgiitler baz alinarak
egitimler dizenler.

Egitim-Kurs Ucretleri:

Madde 10- Madde 12 A’da belirtilen zorunlu verilecek olan mesleki egitimler licretsizdir. 12 B’de belirtilen
zorunlu olmayan egitimlerin ticretlendirme esaslari MIEKK nin &nerisi ile YK tarafindan
belirlenir. Kursun Ucretli olmasi durumunda, katilacak Gyelerin kurs lcretini dnceden yatirmasi
gerekmektedir.

Egitim Yeri;

Madde 11- Egitim-Kurs calismalari MO Merkez binasinda veya KTMMOB merkezinde yapilir. istenildigi
taktirde MIEKK’nin gériisii alinmak suretiyle YK’nin belirleyecegi bir baska yerde ve/ veya
cevrim ici de yapilabilir.
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Egitim Konulari;

Madde 12- Zorunlu ve Zorunlu Olmayan Egitimler
A- Zorunlu Teknik Egitim, Genel Egitim ve Mevzuat EgitimiKonulari;
Yeni kaydolan Gyelerin mimarlar odasi vize blirosuna proje sunmadan 6nce;

e Yapi Denetimi ve Kontrollik

o Mimarlik Meslek Etigi

e Proje Yonetimi (Blro ve Santiye)
e Mesleki Yasa ve Tlzuk

e Yirirlukteki imar Planlari

e Oteller TlizGgu (Fasil 138)

e Yollar ve Binalar TiizUgu (Fasil 96)
e  Eski Eserler Koruma Yasasi

e Vize Blirosuna Dosya Hazirlama

isimli kurslara/seminerlere sahsen katilarak tamamlamalari zorunludur.

B- Zorunlu Olmayan Diger Teknik Egitim, Genel Egitim ve Mevzuat Egitimi Konulari;

MIEKK, madde 12-A’da belirtilen konularin disinda da zorunlu olmayan ve tiim {yelerinin
gelisimlerini saglayacak glincel mesleki konularla ilgili kurslari/seminerleri hazirlama ve YK gériisiine
sunma sorumlulugunu da tasir.

Basvurular;

Madde 13- Egitim ve Kurs basvurulari elektronik ortamda internet izerinden veya dogrudan KTMMOB-
Mimarlar Odasina sahsen basvurmak suretiyle yapilir.

Belgelendirme;

Madde 14- Seminer ve kurslara sahsen katilan ve bunlari tamamlayan Uyelere “Katihm Belgesi” en ge¢ 15
glin icerisinde dizenlenerek verilir.

Yiirirliik;
Madde 15- Bu yonetmelik KTMMOB Yetki Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yirirltuge girer.
Yiriitme;

Madde 16- Bu yonetmelik hikkiimleri YK tarafindan yaratalar.



